Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024
Osrodek Socjoterapeutyczny pod wezwaniem Matki Bozej Mitosierdzia w Marysinie Wawerskim z
dnia 14.08.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Osrodku Socjoterapeutycznym pod. Wezwaniem Matki Bozej

Milosierdzia

WPROWADZENIE

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje¢ obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia w placowce standardow ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich,

Dz.U.2023p0z.1304i1606).

,, Gdzie mitos¢ Boza przebywa tam mitos¢ blizniego musi si¢ miesci¢, bo jedna z drugiej wyptywa,
Jedna od drugiej jest nieodigczna, obydwie jednym przykazaniem objete” Matka Angela

W odpowiedzi na Chrystusowe zaproszenie do troski o dzieci i mlodziez jako wspdlnota
wychowawcza aktywnie angazujemy si¢ w realizacj¢ roznorodnych dziatan na rzecz integralnego
rozwoju kazdego wychowanka i troszczymy si¢, by placowka byla nie tylko miejscem
bezpiecznym dla dzieci czy miejscem uzdrowienia, ale takze aby okazata si¢ w pelni wiarygodna
w promowaniu ich praw w najblizszym srodowisku i na catym swiecie.

Jestesmy przekonani, ze wspdlnie opracowane, przez wszystkich akceptowane i realizowane
standardy ochrony dzieci sprawig, ze nasza troska o wychowankow bedzie bardziej skuteczna.
Podstawowa zasada wszelkich podejmowanych przez nas dzialan jest troska o dobro
1 bezpieczenstwo kazdego dziecka rozumiana zgodnie z prawda Ewangelii i Katolickiej Nauki
Spoteczne;.

W codziennej pracy odkrywamy i rozwijamy w naszych wychowankach talenty i pasje,
odpowiadamy na ich potrzeby, tworzymy srodowisko, w ktorym kazdy jest zyczliwie przyjety,
szanowany 1 Wwspierany W rozwigzywaniu sytuacji trudnych. Szanujac granice dzieci,
wychowujemy je do korzystania z przystugujacych im praw i wypelniania przez nie ich wlasnych

obowigzkow.



1. Podejmujac dziatania wobec dziecka, respektujemy obowigzujace prawo panstwowe
i koscielne oraz przepisy wewnetrzne placowki. Wszyscy jesteSmy zobowiazani do
uczenia si¢ rozpoznawania tych, ktorzy potrzebuja pomocy, wsparcia oraz podejmowania
adekwatnych dzialan w przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga
wskazywac¢, ze dziecku zagraza lub dzieje si¢ krzywda. w Osrodku Socjoterapeutycznym
pod wezwaniem Matki Bozej Milosierdzia nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu maloletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobag krzywdzona;

podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw maloletniego;

maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowiesnikami;

matoletni wiedza, do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;
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rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow w Osrodku Socjoterapeutycznym pod wezwaniem Matki
Bozej Mitosierdzia jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci
1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Osrodka,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetenciji.
Rozdzial I
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Osrodka jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub

umowy zlecenia.



Personel — kazdy pracownik osrodka, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/personel
placéwki, rodzica lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to pracownik wyznaczony przez kierownictwo
placéwki, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,

a w szczegollnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w osrodku jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Personel osrodka traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnosé
i potrzeby.

Personel osrodka dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.



5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.
Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z matoletnim:
a) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek;
b) stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji;
C) nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia

bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

2. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby Osrodka, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych
opiekunow.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych.

6. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod

uwagg jego oczekiwania.
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Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z matoletnim na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do Osrodka za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi sg kanaty stuzbowe.

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia  wiek  dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej maloletniego.

Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Szczegolng ostroznos¢ nalezy zachowac¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia
mogg czasem sprawic¢, ze maloletni begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbgednego kontaktu fizycznego
z maloletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnos$ci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim z niepelnosprawnosciag lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny t¢ kwestie.
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Rozdzial 11T

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zachowaj spoko;j.

Stuchaj spokojnie i traktuj matoletniego powaznie.

Zadawaj pytania tylko w celu usci$lenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajacych i
wtracajacych. Nie sugeruj wlasnych slow, uzywaj tylko slow matoletniego. Pozwol
maloletniemu mowi¢ w jego wlasnym tempie.

Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspotczucie, spokdj 1 wsparcie. Nie okazuj szoku
ani przerazenia w reakcji na stowa maloletniego.

Zapewnij matoletniego, ze wyjawiajac ci naduzycie, postapil wlasciwie.

Poinformuj matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu pomoc.

Powiedz maloletniemu, Ze on nie ponosi winy za zaistnialg sytuacje.

Zaproponuj maloletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktorej
uzyska dalsza pomoc.

Wyjasnij maloletniemu, ze tymi informacjami bedziesz musial(a) podzieli¢ si¢ z innymi.
Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz
uzyskane informacje.

Pamigtaj: osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu potencjalnego przypadku
wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania decyzji, czy fakt
naduzycia rzeczywiscie mial miejsce. Jest to zadanie dla odpowiedzialnych organéw i
instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

Jezeli wczesniej nie sporzadzile(a)§ notatki, zapisz niezwlocznie przebieg rozmowy i
podpisz si¢ czytelnie pod nia.

Poinformuj o zaistnialej sytuacji siostrze Dyrektor

Czego nie powinno si¢ robié¢?
Nie wpadaj w panike. Nie reaguj afektywnie.
Nie lekcewaz stow matoletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj
hipotez, nie parafrazuj tego, co powiedziatla dana osoba, ani nie przedstawiaj
alternatywnych wyjasnien.

Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat



&

domniemanego sprawcy.

Nie wyciagaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczeg6ly. To, co matoletni
powiedziat w sposob wolny, jest nieprzekraczalng granicg. Stawianie pytan osobie,
ktéra komunikuje dany fakt, w rzeczywisto$ci moze mie¢ wptyw na sposob, w jaki
p6zniej przedstawi wydarzenia.

Nie sktadaj matoletniemu zadnych obietnic, ktore nie beda mogly zosta¢ dotrzymane,
szczegOlnie w kwestii poufnosci. Nie moéw niczego w stylu: ,,obiecuje nikomu o tym
nie powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnicg”, itp.

Nie ujawniaj szczeg6tow rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci osobie,
ktorej maltoletni postawit zarzuty.

Nie pros matoletniego, by powtarzal opowiadanie danej historii.

O czym nie wolno zapomnie¢?

Rozstrzygniecie, czy podejrzenia lub oskarzenia sg zasadne, ocenianie nie nalezy do
personelu.

Wszystkie podejrzenia i zarzuty musza by¢ traktowane powaznie i trzeba je rozstrzygaé
zgodnie z procedurami przewidzianymi w niniejszym dokumencie i w Kodeksie
postepowania karnego, wspotpracujac z wlasciwymi organami w zakresie odpowiednich

kompetencji.
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig do niniejszej Polityki.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ wuzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rozdzial V

Zasady dostepu maloletnich do Internetu.

Osrodek zapewnia maloletnim dostgp do Internetu - personel jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

Osrodek zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Dyrektor Osrodka dba aby na wszystkich komputerach na terenie Osrodka z dostgpem do

Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie z Internetu (zast¢pczo dopuszcza si¢

prowadzenie innych dziatan monitorujacych),
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,

e) zapora sieciowa (firewall).
Rozdzial VI

Procedury interwencji

1. Odpowiedzialnymi za wdrozenie Standardow, dopilnowanie, by byly one

respektowane, a w sytuacji, kiedy pojawiaja si¢ sygnaly o przemocy lub naduzyciu
wobec matoletniego, zobowigzanymi do podjg¢cia odpowiednich dziatan jest dyrektor
Osrodka.

Kazdy cztonek personelu, dyrektor , wychowawca, pracownik, trener, animator,

wolontariusz, ktory zostal poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie



przemocy lub naduzycia wobec matoletniego, odpowiada za podjecie wlasciwych

dziatan zgodnie z niniejsza procedura.

Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec

matoletniego albo ktérego o tym powiadomiono, jest zgloszenie tego faktu

Dyrektorowi Osrodka.

W  przypadku zgloszenia przez maloletniego sytuacji przemocy domowej

wychowawca sporzadza bezzwlocznie notatke i przekazuje ja do kierownika. Dyrektor

zawiadamia instytucje, ktore posiadajag uprawnienia do wszczynania procedury

»Niebieskiej Karty."

. Nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka na pismie to, co zostalo przekazane w tajemnicy

przez matoletniego, nawet jesli istnieje obawa, ze matoletni bedzie przez to cierpial.

Jest to wazne rowniez wtedy, gdy nie ma si¢ pewnosci co do wiasnych podejrzen.

Zglaszajacy powinien si¢ upewnié, ze zgloszenie zostalo potraktowane powaznie i

wdrozono odpowiednie procedury.

W przypadku zaistniatej sytuacji lub osoba przez niego wyznaczona powinna

przekaza¢ personelowi placéwki tylko te informacje, ktére sa niezbedne dla

zabezpieczenia dobra matoletniego oraz ustalenia faktow, w zakresie niezbednym do
podjecia dalszych dziatan.

Jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec

matoletniego jest czlonek personelu, na czas przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego Dyrektor odsunie takg osobe od petnienia obowigzkéw wymagajacych
bezposrednich kontaktéw z matoletnimi, nie narazajac jej na utrate reputacji.

a) Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec maloletniego okazg si¢
bezpodstawne, cztonek personelu lub Dyrektor zostanie niezwtocznie
przywrocony do pelnienia swoich dotychczasowych obowigzkow.

b) Cztonek personelu nigdy sam nie powinien zajmowac si¢ wyjasnianiem podejrzen,
zarzutow lub zaistnialych faktow.

c) Odpowiedzialno$¢ za tok postepowania po zgloszeniu faktu przemocy Ilub
naduzycia badz podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec maloletniego
spoczywa na Dyrektorze Osrodka badz osobie go zastepujace;.

Zadaniem Dyrektora Osrodka jest podjecie postgpowania wyjasniajacego, w ramach

ktorego:

a) jezeli istnieje podejrzenie, iz osoba odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie

wobec matoletniego jest cztonek personelu, przeprowadza rozmowg z taka osoba;

9
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b)

b) przeprowadza rozmowy z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia;

C) w razie potrzeby zasi¢ga rady osob kompetentnych.

W czasie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Osrodka powinien mie¢ na
wzgledzie powagg i delikatno$¢ sprawy, oraz troske o ofiar¢ naduzycia.

Dyrektor Osrodka ma obowiazek sporzadzenia raportu z postgpowania wyjasniajacego
oraz zabezpieczenia wszystkich dowodow zdarzenia, w tym: listéw, pism,
korespondencji elektronicznej lub notatek z rozméw telefonicznych majacych zwiazek
Ze sprawa.

Dokumentacja postepowan wyjasniajacych prowadzonych w przedmiocie aktow
przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy podejrzen o przemoc lub naduzycia
wobec matoletniego podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana przez Dyrektora
Osrodka jako informacja niejawna.

Obowigzkiem Dyrektora Osrodka jest zadbanie, aby placéwka posiadata dane
teleadresowe stuzb uprawnionych do dziatania w sprawach przestepstw wobec
matoletnich.

Jesli przeprowadzone postgpowanie wyjasniajagce nie wykluczy w jednoznaczny
sposob wersji zdarzen stwierdzonej przez czlonka personelu lub przedstawionej przez
samego matoletniego, wskazujacej na mozliwos¢ wystgpienia przestgpstwa (w tym
zwlaszcza z wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec matoletniego) tj. w
szczegblnosci jezeli uzyskana wiadomo$¢ dotyczaca aktow przemocy lub naduzycia
wobec matoletniego okaze si¢ wiarygodna, a takze w sytuacji, w ktorej w toku
postepowania wyjasniajgcego powzieta zostanie wiarygodna wiadomo$¢ nie
wskazujagca wprawdzie na prawdopodobienstwo popetienia przestgpstwa wobec
matoletniego, lecz rodzaca obawe o krzywdzenie matoletniego w inny sposdb, w tym
w razie podejrzenia o wystepowanie nieprawidtowosci w rodzinie, Dyrektor
osrodka ma obowigzek zglosi¢ zdarzenie kompetentnym organom - policji,
prokuratorowi lub sagdowi rodzinnemu i opiekunczemu.

Przewidziana powyzej procedura w zaden sposob nie zwalnia ani nie modyfikuje
obowigzkow wynikajacych wprost z przepisow prawa, w tym m.in.:

z obowigzku zawartego w Kodeksie postgpowania karnego - art. 304 § 1 ,Kazdy
dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa §$ciganego z urzedu ma spoleczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje”4,

z obowiazkow zawartych w art. 12 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowej (Dz. U. nr 180, poz. 1493): ,Osoby, ktére w zwigzku z
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16.

17.

wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziclty
podejrzenie o popehlieniu $ciganego z urzedu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora”, ,,Osoby bedace
swiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub
inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej”, oraz z
obowigzkow przewidzianych w art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego: § 1.
Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie postgpowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy. § 2. Obowigzek wymieniony w §
1 cigzy przede wszystkim na urzgdach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i1 administracji rzadowej, organach
Policji, placowkach o$wiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujacych si¢ opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wobec matoletniego(w
szczegblnosci przestepstwa z art. 207 Kodeksu karnego — zngcania si¢ fizycznego lub
psychicznego nad matoletnim Iub z art. 200 Kodeksu karnego — dopuszczania si¢
czynow lubieznych wobec matoletniego) nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w
tej dzielnicy badz miejscowosci, w ktorej popelniono przestgpstwo, lub w najblizszej
komendzie policji w formie pisemnej lub w formie ustnej, spisanej do protokotu przez
funkcjonariusza policji. Podstawg zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa nie musi by¢ pewno$¢ popelienia przestepstwa lecz wystarcza
wiarygodna wiadomos$¢ o mozliwos$ci zaistnienia przestepstwa.

Jezeli sytuacja matoletniego nie wskazuje na fakt popetnienia wzgledem niego
przestepstwa lub nie udalo si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie,
lecz istnieje obawa o wystepowanie nieprawidtowosci w rodzinie, w szczego6lnosci
podejrzenie, iz dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy poinformowac

Dyrektora szkoty do ktorej dziecko uczeszcza
Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie aktualnych przepisow prawa.
Przeglad i aktualizacja Standardow bedzie dokonywana co najmniej raz na 2 lata.
Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu placowki do dostosowania

standardow jest siostra Dyrektor.
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3. Dokument Standardy ochrony maloletnich bedzie dostgpny na stronie Zgromadzenia
siostr Swietego Feliksa z Kantalicjo w zaktadce Apostolat — charytatywny
https://www.felicjanki.waw.pl/  a link bedzie na stronie Facebook Osrodek
Socjoterapeutyczny pod wezwaniem Matki Bozej Mitosierdzia.

https://www.facebook.com/osmatkibozejmilosierdzia/
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https://www.felicjanki.waw.pl/  a link bedzie na stronie Facebook Osrodek
Socjoterapeutyczny pod wezwaniem Matki Bozej Mitosierdzia.

https://www.facebook.com/osmatkibozejmilosierdzia/

;WMIMQ
h w 8. Hanna Ziglinska

5. Ha e, eyslo
P.0. przeloZonej prowincjalnej
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